PAUTA UNIFICADA
METALURGICOS RS - 2025:

ECONOMICAS E SINDICAIS:

1) REAJUSTE SALARIAL - 10% - Reposigao de parte das perdas do poder
aquisitivo para equilibrar o custo da cesta basica desde 2019, a incidir nas
demais clausulas de contetdo econémico, bem como nos vales refeicio e/ou

alimentacdo (ou similares) que as empresas mantenham para seus
trabalhadores, ressalvados reajustes maiores praticados; FIM DO TETO para
reajuste salarial.

2) PISO SALARIAL/SALARIO NORMATIVO: reajuste equivalente ao
acumulado das perdas desde 2019, em valor equivalente a R$ 2.101,41", e piso

unico para todos os trabalhadores.

3) VALE ALIMENTAGAO: destinado a aquisicdo de alimentos para o
trabalhador e sua familia (distinto do Vale Refeig&o), em valor minimo de
R$ 815, 27, estimativa da cesta basica, ressalvados clausulas e condigdes

mais benéficas e ndo vinculado a assiduidade:

4) REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO: redugao da jornada para 40
horas semanais, sem redugao de salérios;

5) HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DOS CONTRATOS
DE

TRABALHO NOS SINDICATOS, para todos os trabalhadores:

6) REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS E

! Valor estimado de maio/19 a maio/24, o reajuste da cesta basica equivaleria a 21,22%.




7) PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS)
Recomenda-se a negociagdo coletiva para os fins de estabelecimento de
Programas de PLR, observando-se sempre as disposigdes da Lei 10.101/00,
com as modificagbes trazidas pela Lei 14.020/20, principalmente o que se refere
a definicdo e atendimento de metas e objetivos.

8) ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

Em consonancia com o Precedente Normativé 91 do TST, as empresas deverao
assegurar acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos destinados a
alimentacéo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada divulgagao
de mateéria politico partidaria ou ofensiva, bem como liberdade para o dirigente
sindical circular em sua propria empresa.

POSTULACOES NOVAS

9) REMUNERACAO DO 31° DIA: Pagamento do 31° dia dos meses com 31
dias, para que os trabalhadores mensalistas se equiparem aos diaristas.

10) LIBERAGAO DA TRABALHADORA POR 2 (DOIS) PARA CONSULTA E
EXAMES ANUAIS: além da hipétese prevista no inciso Xll do art. 473 da CLT.

11) LIBERAGAO DA TRABALHADORA ou TRABALHADOR, em caso de
doenca do filho menor de 17 (dezessete) anos e 11 meses, sem prejuizo da

remuneragao, enquanto for necessario.

12) LICENCA MATERNIDADE: As empresas da categoria econdémica deverao
analisar a possibilidade de, nos termos da Lei 11.770/08 buscar as condigbes
para ampliagcdo do auxilio maternidade para seis meses, no periodo de vigéncia
da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, sendo que aquelas que ja optam
pelo sistema de tributagdo pelo lucro real passardo a adotar a licenga
maternidade de seis meses desde a assinatura do presente acordo.

13) MULTA NORMATIVA: Na hipétese de violagao de qualquer das clausulas
constantes nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam os sindicatos



convenentes, bem como, as empresas que deram causa a violagao sujeitos a
penalidade de multa equivalente a 1 piso da categoria por trabalhador
prejudicado.

AJUSTES DE CLAUSULAS

14) AUXILIO TRANSPORTE (VALE COMBUSTIVEL): em valor equivalente ao
vale transporte, a ser ressarcido mediante crédito em cartdo-combustivel para
uso especifico no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, em veiculo
préprio do trabalhador. (Clausula 122)

15) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: requisito de 1_ano na mesma
empresa. (Clausula 22?)

16) PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO: condicionar a apresentacéo de
certiddo negativa de débitos junto a entidade sindical e para abranger cursos

profissionalizantes. (Clausula 14?)

17) AVISO PREVIO: dispensa do cumprimento mediante obtengao de emprego.
(Clausula 2072, §2°)

18) VOTAGOES COMPENSAGOES: Acompanhamento de um dirigente sindical
em todas as votagdes. (Clausula 282)

19) LICENGA NAO REMUNERADA: “a) Por até 2 (dois) dias consecutivos, no
caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora e parentes colaterais”.
(Clausula 352, “a”)

20) LICENCA REMUNERADA: “b) Efetiva hospitalizagdo ou necessidade de
tratamento médico continuo ou periédico de filho menor de 10 (dez) anos, por 2
(dois) dias”; (Clausula 342, “b”)

21) AUXILIO CRECHE: sem minimo de mulheres como requisito, empregadas
com mais de 15 (quinze) anos, sendo aceito recibo de pessoa fisica cuidadora
para prestacao de contas, pelo periodo de 30 meses.

22) MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS.

23) CONTRIBUIGAO NEGOCIAL: Nos moldes ja praticados em percentuais ou
valores a serem indicados pelos Sindicatos

—
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DA GRANDE
PORTO ALEGRE,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E
NOVA SANTA RITA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANELA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CARAZINHO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTO
ANGELO,



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VACARIA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BAGE,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE ERECHIM E
REGIAQ,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE VENANCIO
AIRES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE 1JUI,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PANAMBI,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PELOTAS,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE NOVO
HAMBURGO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS |
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO |
JERONIMO,




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELETRICO E DE MAQUINAS
E IMPLEMENTOS AGRICOLAS DE SANTA ROSA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO
LEOPOLDO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA
CRUZ DO SUL,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CACHOEIRA DO SUL,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
CACHOEIRINHA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
HORIZONTINA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA
MARIA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS |
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO, |
SIDERURGICOS, CONSTRUGAO E REPARAGAO NAVAIS OFF-SHORE DE
RIO GRANDE E SAO JOSE DO NORTE,




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE PASSO
FUNDO, MARAU E TAPEJARA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
SAPIRANGA, encaminham em anexo, a Pauta de Reivindicagbes para as

negociagdes coletivas referente ao ano de 2025, que visam culminar com a
realizaggo CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026, para a
categoria dos trabalhadores nas indastrias de reparagdao de veiculos

representada.

Aguarda-se retorno proximo para se dar inicio as reunides
de negociacao.

Atenciosamente,
Porto Alegre, 27 de margo de 2025.

LIRIO S é A MARTINS ROSA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

Ao respectivo: SINDICATO DA INDUSTRIA DE
REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, situado na Av.
Assis Brasil, 8787, Sarandi, Porto Alegre/RS — CEP:
91140-001.



